
  

 



  

 является обязательным для применения в образовательной 
деятельности БОУ ДПО «ИРООО». 
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом используемого в 
инновационной практике представления об оценке эффективности 
процессов, освоении нового опыта при его создании, генерации (М.В.Кларин, 
Д.Киркпатрик). Процесс освоения опыта в организационной практике 
описывается циклом Деминга П-Д-П-Д (планируем – делаем – проверяем 
результаты – действуем в более крупном масштабе). Инновационное, 
преобразующее обучение специально, преднамеренно выстраивается так, 
чтобы освоение нового профессионального опыта происходило в процессе 
его преобразования.  

В связи с этим в БОУ ДПО «ИРООО» изменяется характер оценки 
результативности обучения: от оценки учебных результатов к оценке 
воздействия обучения на поведенческие проявления (в профессиональном 
контексте - компетенции), а также на производственную практику обучаемых 
и образовательной организации. 

 В современной практике распространена уровневая оценка 
результатов обучения.  

Уровень 1 характеризует непосредственную общую реакцию 
обучающихся на ДПП; уровень 2 –усвоение содержания ДПП; уровень 3 –
поведение педагога, прошедшего обучение, на рабочем месте.  

1.4.Настоящее Положение разработано на базе следующих основных 
принципов: 

 системности – относительно самостоятельные компоненты объекта 
оценивания рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в системе 
с другими; 

 взаимодополняемости (комплементарности) – одни и те же измеряемые 
показатели должны проверяться несколькими комплексными методиками 
(например, наблюдением, анкетированием, анализом продуктов 
деятельности, социометрическими методиками, методом экспертных оценок 
и т. д.); 

 уровневости – дифференцированная связь механизма и инструментов 
одного уровня системы комплексной оценки с ее другими уровнями; 

 объективности – предполагает применение методов системы 
комплексной оценки, отвечающих критериям надёжности и валидности, 
освобождение от субъективных влияний,  реальность, нейтральность 
оценивания. 

 регламентированности – обеспечение нормативными предписаниями 
(как содержательного плана, так и организационно-технического) всех форм 
оценивания по  ДПП. 

1.5. Понятия, используемые в Положении: 
ɸʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʠʪʦʛʦʚʘʷ – установление соответствия усвоенного содержания 
образования планируемым результатам обучения по ДПП.  



  

ɸʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʘʷ –  установление соответствия 
усвоенного содержания образования планируемым результатам модуля, 
раздела и др.  
ɺʠʜ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ – совокупность обобщенных 
трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда. 
ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ- совокупность приемов контроля и оценки, направленных на 
решение задач оптимизации учебного процесса, дифференциации уровня 
достижений обучающихся, а также совершенствования образовательных 
программ и методов педагогического воздействия (т. е. проверки и оценки). 
ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ – вид образования,  который направлен  на  
всестороннее  удовлетворение  образовательных  потребностей человека  в  
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 
профессиональном  совершенствовании  и  не  сопровождается  повышением  
уровня образования. 
ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ направлено на  
удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации  меняющимся  условиям  профессиональной  деятельности  и  
социальной среды. 
ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ (ɼʇʇ) ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ направлена на совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой  для  профессиональной  деятельности,  и  (или)  
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ (ɼʇʇ) 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ переподготовки направлена  на  получение компетенций, 
необходимых для выполнения нового   вида профессиональной деятельности, 
приобретение новой квалификации. 
ʂʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ – уровень знаний, умений, навыков и компетенций, 
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности.  
ʂʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʴ – наличие компетенций у субъекта, необходимых ему для 
эффективной деятельности в заданной области.  
ʂʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ �±��подход, ориентированный на цель и результат 
образования с позиций формирования ключевых компетенций.  
ʂʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ – это способность применять знания, умения, опыт и 
личностные качества в соответствии с задачами профессиональной 
деятельности. 
ʆʙʦʙʱʝʥʥʘʷ ʪʨʫʜʦʚʘʷ ʬʫʥʢʮʠʷ – совокупность связанных между собой 
трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в 
конкретном производственном или бизнес -  процессе. 
ʆʧʨʦʩ– метод исследования педагогических процессов, основанный на 
получении вербальных (словесных) откликов от его участников на 
применяемые воздействия. Осуществляется с помощью особых приемов 
(исследовательского инструмента) – бесед, интервью, анкет. Достоинствами 



  

опросных методов являются: быстрота получения информации, 
возможность получения информации в широких пределах заданной 
тематики, возможность математической обработки полученной информации, 
сравнительная легкость получения большого количества данных. 
ʆʮʝʥʢʘ ï результат процесса оценивания: условно-формальное (знаковое) 
количественное выражение оценки результатов освоения ДПП. 
ʇʣʘʥʠʨʫʝʤʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ – формируемые/совершенствуемые 
профессиональные компетенции, включающие систему определенных 
знаний и умений.  
ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ – способность успешно действовать на 
основе практического опыта, умений и знаний при решении 
профессиональных задач.  
ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ – документ, раскрывающий содержание 
профессиональной деятельности, а также требования к квалификации 
работников.  
ʊʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ– форма измерения результатов освоения ДПП, основанная на 
применении педагогических тестов. Включает в себя подготовку 
качественных тестов, собственно проведение тестирования и последующую 
обработку результатов, которая даёт оценку обученности тестируемых. 
ʊʨʫʜʦʚʳʝ ʬʫʥʢʮʠʠ – набор взаимосвязанных действий, направленных на 
решение одной или нескольких задач процесса труда. Понятие трудовой 
функции используется в профессиональном стандарте и связано с понятием 
профессиональной компетенции во ФГОС ВПО: действия, составляющие 
трудовую функцию в профессиональном стандарте, подразумевают наличие 
у работника определенных умений и знаний, а также готовность их 
применять.  
ʉʪʘʞʠʨʦʚʢʘ – форма реализации ДПП, направленная на формирование и 
закрепление на практике профессиональных знаний, умений, полученных в 
результате теоретической подготовки, осуществляется как на рабочем месте 
в профилирующей по данной специальности организации, так и на базе 
БОУДПО «ИРООО».  
 

2. ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 
2.1.ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 1 ʫʨʦʚʥʷ ʦʮʝʥʢʠ  

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 
На первом уровне осуществляется оценка реакции обучающихся на 

ДПП. В объекты оценки включаются содержание курсов, организация 
курсов, форма проведения занятий, качество педагогических кадров. 
Инструмент оценки - субъективные впечатления потребителей 
образовательной услуги. 

Процедура оценки – опрос всех слушателей с использованием  системы 
тестирования MimioVote. Проводится в соответствии с расписанием старшим 
методистом деканата в течение 20 минут. 



  

 Содержание опросника разрабатывается рабочей группой из 
сотрудников Института, утверждается на заседании УМС (Приложение № 1). 

По результатам проведенных опросов ежеквартально готовятся сводные 
отчеты, которые хранятся в деканате. Информация о  результатах опроса по 
отдельным ДПП доводится до сведения декана факультета и руководителя 
структурного подразделения, ответственного за реализацию ДПП, может 
быть рассмотрена на совещаниях при ректоре, на Учебно-методическом и 
Ученом Советах.  

В случае,  если ДПП реализуется не в учебном корпусе Института, опрос 
проводит куратор, используя для письменной оценки опросные листы, 
содержание которых аналогично тесту для MimioVote, обрабатывает их, 
результаты передает в деканат. 

 
2.2.ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 2 ʫʨʦʚʥʷ ʦʮʝʥʢʠ  

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 
На втором уровне осуществляется оценка усвоения содержания ДПП. 

Оценка усвоения представляет собой совокупность следующих результатов: 
приобретение знаний и умений при освоении базового и профильного 
разделов ДПП, освоение и совершенствование трудовых действий, 
профессиональных компетенций, изменение отношения к педагогическим 
объектам согласно конкретной ДПП. 

Оценка результатов ДПП на этом уровне складывается из комплекса 
следующих процедур. 

1.Тестирование, проверяющее знания по базовому разделу ДПП. 
Разрабатывается деканатом и проводится им же при завершении обучения 
(Приложение № 2). Проводится с использованием системы MimioVote. 

2.Тестирование (диагностическая работа), проверяющее знания 
профильного раздела ДПП. Разрабатывается и проводится кафедрой. На 
выполнение тестирования в учебно - тематическом плане КПК отводится 2 
часа самостоятельной работы. 

3.Демонстрация  сформированности умения оказания  первой помощи  
при несчастных случаях и других ситуациях, угрожающих жизни и здоровью. 
Проводится деканатом при завершении обучения с использованием 
тренажера «Максим», «Илюша» (на КПК, проводимых на базе ИРООО). 
 4. Опрос (анкетирование) всех слушателей на предмет изменения 
отношения к различным аспектам профессиональной деятельности. 
Разрабатывается и проводится кафедрой на основе единых методических 
рекомендаций, одобренных УМС. 

5. Итоговая аттестация проводится в форме, предусмотренной ДПП 
(тестирование, контрольная работа, демонстрация педагогического продукта 
и др). 

Для итоговой аттестации устанавливается единая шкала оценки 
качества усвоения слушателями курсов повышения квалификации 



  

содержания ДПП (оценки уровня освоения трудовых действий, 
профессиональных компетенций) (Приложение № 3).  

Итоговая аттестация выявляет уровень освоения трудовых действий, 
профессиональных компетенций, способность разрабатывать 
индивидуальную программу профессионального развития (Приложение №4). 
 Результаты диагностики,  итоговой аттестации фиксируются в 
протоколах, журнале, рабочих тетрадях, в индивидуальном листе слушателя 
(Приложение № 5). 

2.3.ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 3 ʫʨʦʚʥʷ ʦʮʝʥʢʠ  
ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 

На третьем уровне осуществляется оценка поведения педагога, 
прошедшего обучение, на рабочем месте. Оценка поведения на рабочем 
месте представляет собой совокупность следующих результатов: изменение 
деятельности педагога при осуществлении трудовых функций согласно 
Профстандарту, повышение уровня самостоятельности в профессии, 
успешность прохождения процедуры аттестации. 

Проводится в форме дистанционного анкетирования педагогов и 
работодателей (анкетирования в опросных листах), очных опросов,  
единовременно охватывающих статистически значимую аудиторию. Могут 
использоваться такие формы фиксации изменений,  как фокусированные 
групповые интервью, экспертные интервью. 

 Содержание анкет, опросников, вопросов интервьюирования 
(Приложение № 6) разрабатывается рабочими группами по поручению УМС 
и утверждается на заседании УМС.  

Организуют  и проводят анкетирование в информационной среде 
сотрудники деканата с привлечением кураторов КПК.  

Данные анализируются ежеквартально, результаты представляются на 
заседаниях кафедр, совещаниях при ректоре, заседаниях УМС, Ученого 
Совета. 

3.ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʦʮʝʥʢʦʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 
Процедура управления комплексной оценкой результатов освоения 

ДПП включает: 
 проектирование комплексной оценки результатов освоения ДПП;  
 мониторинг комплексной оценки результатов освоения ДПП; 
 анализ собранной информации;  
 подготовку и принятие управленческого решения. 

Проектирование  комплексной оценки результатов освоения ДПП включает 
три уровня: 
1 уровень – оценка  реакции обучающихся на ДПП; 
2 уровень – оценка  усвоения содержания ДПП;   
3 уровень – оценка  поведения на рабочем месте в послекурсовой период. 

Мониторинг  комплексной оценки результатов освоения ДПП – это 
система организации сбора, хранения, обработки и распространения 
информации, обеспечивающая непрерывное слежение за процессом 



  

повышения квалификации педагогов и прогнозирование возникновения 
профессиональных  затруднений и форм их преодоления. Высокая 
результативность мониторинга обеспечивается  посредством использования 
компьютерных систем. 

Подготовка и принятие управленческого решения направлены на 
устранение проблем, выявленных в результате анализа мониторинга 
комплексной оценки результатов освоения ДПП (Приложение № 7). 

 



  

Приложение № 1 к положению  
 

ʉʇɽʎʀʌʀʂɸʎʀʗ 
ʘʥʢʝʪʳ ʜʣʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

(ʜʣʷ ʦʮʝʥʢʠ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷʤʠ ʂʇʂ)  
 

�G�Z�a�g�Z�q�_�g�b�_���D�B�F 
Назначение данной работы – осуществить оценку качества проведения 

КПК. В качестве шкалы используется уровень индивидуальной 
удовлетворенности обучающихся. Форма КИМ – анкета. 

�>�h�d�m�f�_�g�l�u�����h�i�j�_�^�_�e�y�x�s�b�_���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���D�B�F����
Содержание и структура анкеты разработаны на основе следующих 

документов и методических материалов: 
- Приказа Минобрнауки России от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 
- Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов (Минобрнауки России 22 
января 2015г. № ДЛ-1/05). 
- Регионального стандарта государственных услуг по реализации 
дополнительных профессиональных программ(Приказ Министерства 
образования Омской области от 5 декабря 2013 г. №83). 

 
�J�Z�k�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_�� �a�Z�^�Z�g�b�c�� �D�B�F�� �i�h�� �m�^�h�\�e�_�l�\�h�j�_�g�g�h�k�l�b�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�f�b��

�Z�k�i�_�d�l�Z�f�b���d�m�j�k�h�\�h�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���� 
В таблице 1 представлено распределение заданий в соответствии с 

выделенными аспектами курсовой подготовки. 
�L�Z�[�e�b�p�Z������

ɸʩʧʝʢʪʳ ʏʠʩʣʦ ʟʘʜʘʥʠʡ ʚ ʨʘʙʦʪʝ 
1. Удовлетворенность содержанием 
курсов  

2 (№ 1,7) 

2. Удовлетворенность организацией 
курсов 

4 (№ 2, 3,4,9) 

3. Удовлетворенность формами 
проведения занятий курсов 

1 (№ 6) 

4. Удовлетворенность качеством 
педагогических кадров 

2 (№5,8) 

5. Общая удовлетворенность курсами.  1 (№ 10) 
ɺʩʝʛʦ: 10 

��  
�<�j�_�f�y���\�u�i�h�e�g�_�g�b�y���D�B�F 
Примерное время на выполнение заданий составляет: 20 минут 



  

��
�>�h�i�h�e�g�b�l�_�e�v�g�u�_���f�Z�l�_�j�b�Z�e�u���b���h�[�h�j�m�^�h�\�Z�g�b�_ 
Для организации анкетирования используется беспроводная 

интерактивная система опроса MimioVote. 
�L�Z�[�e�b�p�Z������

ʂʦʜʠʬʠʢʘʪʦʨ ʘʥʢʝʪʳ ʜʣʷ ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ ʫʨʦʚʥʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ 
ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ 

 
ɼʝʤʦʚʝʨʩʠʷ ʘʥʢʝʪʳ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ 

ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʚ ɹʆʋ ɼʇʆ çʀʈʆʆʆè 
1. Удовлетворяет ли Вас содержание программы ДПП, по которой Вы 
прошли обучение? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
2. Удовлетворяет ли Вас обеспеченность учебно-методическими и 
информационно-справочными материалами на курсах (тетрадь, наличие 
расписания, кейсы, пособия)? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
3. Соответствовало ли качество организации и условия обучения Вашим 
запросам и ожиданиям? 
- да 

ˉ
 

ʟʘ
ʜʘ

ʥʠ
ʷ 

ʂʦʥʪʨʦʣʠʨʫʝʤʳʡ ʘʩʧʝʢʪ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʂʦʜ ʚ ʢʦʜʠʬʠʢʘʪʦʨʝ 

1. Удовлетворенность содержанием курсов 1 
2. Удовлетворенность организацией курсов 2 
3. Удовлетворенность организацией курсов 2 
4. Удовлетворенность организацией курсов 2 
5. Удовлетворенность качеством педагогических 

кадров 
4 

6. Удовлетворенность формами проведения занятий 
курсов 

3 

7. Удовлетворенность содержанием курсов 1 
8. Удовлетворенность качеством педагогических 

кадров 
4 

9. Удовлетворенность организацией курсов 2 
10. Общая удовлетворенность курсами 5 



  

-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
4. Устроила ли Вас оснащенность техническими средствами? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
5. Устроила ли Вас предметная и методическая компетентность 
преподавателей? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
6. Устроили ли Вас применяемые технологии обучения (работа в группе, 
применение ИКТ, интерактивная, проектной деятельности и др.)? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
7. Имеет ли для Вас практическую значимость содержание и формы 
проведения стажировки? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
8. Был ли благоприятен для Вас стиль отношений между преподавателями и 
слушателями курсов? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
9. Отвечало ли Вашим требованиям эстетическое, санитарно-гигиеническое 
состояние помещений? 
- да 
-скорее да 
-скорее нет 
- нет 
10. Как Вы оцениваете свою общую удовлетворенность обучением на 
курсах? 
- удовлетворен(а) 
-скорее удовлетворен(а) 
-скорее не удовлетворен (а) 
- не удовлетворен(а) 



  

Приложение № 2 к Положению 
 

ʉʇɽʎʀʌʀʂɸʎʀʗ 
ʪʝʩʪʘ ʜʣʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

(ʜʣʷ ʦʮʝʥʢʠ ʟʥʘʥʠʡ ʦ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ 
ʈʌ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ ʂʇʂ)  

 
�G�Z�a�g�Z�q�_�g�b�_���D�B�F 

Назначение данной работы – осуществить объективную 
индивидуальную оценку знаний слушателей КПК о нормативно-правовом 
обеспечении образования в РФ.  

�>�h�d�m�f�_�g�l�u�����h�i�j�_�^�_�e�y�x�s�b�_���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���D�B�F����
Содержание и структура теста разработаны на основе следующих 

документов и методических материалов: 
- Приказа Минобрнауки России от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждения 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 
- Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов (Минобрнауки России 22 
января 2015г. № ДЛ-1/05). 

 
�J�Z�k�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_�� �a�Z�^�Z�g�b�c�� �g�Z�� �h�p�_�g�d�m�� �a�g�Z�g�b�c�� �h�� �g�h�j�f�Z�l�b�\�g�h���i�j�Z�\�h�\�h�f��

�h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���\���J�N���k�e�m�r�Z�l�_�e�_�c���D�I�D���i�h���m�q�_�[�g�u�f���w�e�_�f�_�g�l�Z�f��
В таблице 1 представлено распределение заданий в соответствии с 

проверяемыми учебными элементами. 
�L�Z�[�e�b�p�Z������

ʇʨʦʚʝʨʷʝʤʳʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʵʣʝʤʝʥʪ ʏʠʩʣʦ ʟʘʜʘʥʠʡ ʚ ʨʘʙʦʪʝ 
1. Общие положения законодательства РФ в 
области образования  

2 (№ 1,2) 

2. Назначение, структура и содержание 
Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016-2020 гг. 

1 (№ 9) 

3. Структура и содержание ФЗ № 273 «Об 
образовании в РФ» 

2 (№ 5, 6) 

4. Структура и содержание Конвенции о правах 
ребенка. 

2 (№ 3, 4) 

5. Содержание стратегии воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года. 

2 (№ 7,8) 

6. Структура и содержание профессионального 
стандарта педагога 

1 (№ 10) 

ɺʩʝʛʦ: 10 
��  



  

�<�j�_�f�y���\�u�i�h�e�g�_�g�b�y���D�B�F 
Примерное время на выполнение заданий составляет: 20 минут 
��
�>�h�i�h�e�g�b�l�_�e�v�g�u�_���f�Z�l�_�j�b�Z�e�u���b���h�[�h�j�m�^�h�\�Z�g�b�_ 
Для организации анкетирования используется беспроводная 

интерактивная система опроса MimioVote. 
��

�L�Z�[�e�b�p�Z������
ʂʦʜʠʬʠʢʘʪʦʨ ʪʝʩʪʘ ʧʨʦʚʝʨʷʝʤʳʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʵʣʝʤʝʥʪʦʚ ʙʘʟʦʚʦʡ ʯʘʩʪʠ ɼʇʇ 

ʧʨʠ ʘʥʢʝʪʠʨʦʚʘʥʠʠ ʩʣʫʰʘʪʝʣʝʡ ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ (ʥʘ ʧʨʝʜʤʝʪʫ 
ʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ  ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʚʦʝʥʠʷ) 

 
 
 
 
 
 

ˉ
 

ʟʘ
ʜʘ

ʥʠ
ʷ 

ʇʨʦʚʝʨʷʝʤʳʡ ʫʯʝʙʥʳʡ ʵʣʝʤʝʥʪ ʂʦʜ ʚ ʢʦʜʠʬʠʢʘʪʦʨʝ 

1. Общие положения законодательства РФ в области 
образования 

1 

2. Общие положения законодательства РФ в области 
образования 

1 

3. Структура и содержание Конвенции о правах 
ребенка. 

4 

4. Структура и содержание Конвенции о правах 
ребенка. 

4 

5. Структура и содержание ФЗ № 273 «Об образовании 
в РФ» 

3 

6. Структура и содержание ФЗ № 273 «Об образовании 
в РФ» 

3 

7. Содержание стратегии воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года 

5 

8. Содержание стратегии воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года 

5 

9. Назначение, структура и содержание Федеральной 
целевой программы развития образования на 2016-
2020 гг. 

2 

10. Структура и содержание профессионального 
стандарта педагога 

6 



  

Приложение №т 3 к Положению  
 
 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷʤʠ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ɼʇʇ 

1. ɼʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʷ  ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ 
ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʤʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤʠ ɼʇʇ: 
1. продемонстрированы все компетенции; 
2. продемонстрированы основные компетенции; 
3. компетенции продемонстрированы фрагментарно; 
4. компетенции практически не продемонстрированы. 
2.ʉʪʝʧʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ (ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ): 
1. соответствует полностью; 
2. соответствует 2/3 требований; 
3. соответствует 1/3 требований; 
4. не соответствует требованиям. 
3.ʉʪʝʧʝʥʴ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ (ʧʨʦʜʫʢʪʘ 
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ): 
1. выполнено самостоятельно; 
2. выполнено после консультации с преподавателем; 
3. выполнено под руководством преподавателя; 
4. выполнено под постоянным контролем преподавателя. 
4.ʂʫʣʴʪʫʨʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ (ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ): 
1. продемонстрирован навык публичного выступления и ведения 
дискуссии на профессиональные темы, владение профессиональной 
терминологией, нормативно - правовой базой; 
2. продемонстрирован навык публичного выступления и ведения 
дискуссии на профессиональные темы, не проявилось владение 
профессиональной терминологией, нормативно - правовой базой; 
3. продемонстрирован навык публичного выступления, в  дискуссии на 
профессиональные темы вступал не активно, не проявилось владение 
профессиональной терминологией, нормативно - правовой базой; 
4. не продемонстрирован навык публичного выступления, в  дискуссии 
на профессиональные темы не вступал. 
 

ʐʢʘʣʘ ʫʨʦʚʥʝʡ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷʤʠ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ɼʇʇ 

Оценивание проводится  по 4-балльной шкале: 
 3б.- представлен в полном объеме; 
 2б.- представлен частично; 
 1б.- скорее не представлен; 
 0б.- не представлен. 



  

\МАХ- 12баллов\ 
�L�Z�[�e�b�p�Z������

ʆʮʝʥʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷʤʠ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ɼʇʇ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʜʝʡʩʪʚʠʡ, 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ) 
№ 
п\п 

уровень оценки качества усвоения слушателями 
курсов повышения квалификации содержания ДПП 

(уровень освоения трудовых действий, 
профессиональных компетенций) 

количество 
баллов 

1. высокий уровень 10-12 
2. достаточный уровень 8-9 
3. удовлетворительный уровень 6-7 
4. недостаточный уровень менее 6 

 



  

�L�Z�[�e�b�p�Z������
ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷʤʠ ʢʫʨʩʦʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ɼʇʇ 

 (ʫʨʦʚʥʷ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʜʝʡʩʪʚʠʡ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ) 
ˉ 
ʧ\ʧ 

               ʋʨʦʚʥʠ  
ʂʨʠʪʝʨʠʠ  

ʥʝʜʦʩʪʘʪʦʯʥʳʡ 
ʫʨʦʚʝʥʴ 

ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʠʪʝʣʴʥ
ʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ 

ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʳʡ 
ʫʨʦʚʝʥʴ 

ʚʳʩʦʢʠʡ ʫʨʦʚʝʥʴ 

1. ɼʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʷ  
ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ, 
ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ 
ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʤʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤʠ 
ɼʇʇ 

компетенции 
практически не 
продемонстрирова
ны 
0 баллов 

компетенции 
продемонстрирован
ы фрагментарно 
1 балл 

продемонстриро
ваны основные 
компетенции 
2 балла 

продемонстрирова
ны все 
компетенции 
3 балла 
 

2. ʉʪʝʧʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ 
ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ 
(ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ). 

не соответствует 
требованиям 
0 баллов 

соответствует 1/3 
требований 
1 балл 

соответствует 2/3 
требований 
2 балла 

соответствует 
полностью 
3 балла 

3. ʉʪʝʧʝʥʴ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 
ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ 
(ʧʨʦʜʫʢʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ) 

выполнено под 
постоянным 
контролем 
преподавателя 
0 баллов 

выполнено под 
руководством 
преподавателя 
1 балл 

выполнено после 
консультации с 
преподавателем 
2 балла 

выполнено 
самостоятельно 
3 балла  

4. ʂʫʣʴʪʫʨʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʷ 
ʟʘʜʘʥʠʷ (ʧʨʦʜʫʢʪʘ 
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ) 

не 
продемонстрирова
н навык 
публичного 
выступления, в  
дискуссии на 
профессиональные 
темы не вступал 
0 баллов 

продемонстрирован 
навык публичного 
выступления, в  
дискуссии на 
профессиональные 
темы вступал не 
активно, не 
проявилось 
владение 

продемонстриро
ван навык 
публичного 
выступления и 
ведения 
дискуссии на 
профессиональн
ые темы, не 
проявилось 

продемонстрирова
н навык 
публичного 
выступления и 
ведения дискуссии 
на 
профессиональные 
темы, владение 
профессиональной 



  

профессиональной 
терминологией, 
нормативно - 
правовой базой 
1 балл 
 

владение 
профессиональн
ой 
терминологией, 
нормативно - 
правовой базой 
2балла 

терминологией, 
нормативно - 
правовой базой 
3 балла 



  

Приложение № 4 к Положению  
 

ʆʧʠʩʘʥʠʝ ʧʨʦʮʝʜʫʨ ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ɼʇʇ 
ʊʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ является инструментом текущего, промежуточного и 

итогового контроля качества усвоения содержания ДПП слушателями курсов 
повышения квалификации. Состоит из системы тестовых заданий, 
стандартизированной процедуры проведения, обработки и анализа 
результатов. Комплект материалов для тестирования разрабатывается 
кафедрой, содержит материал по модулям профильного раздела ДПП и 
включает тестовые задания открытого, закрытого типа, тестовые задания на 
упорядочивание и установление соответствия и др. 

Успешность слушателя во время прохождения процедуры текущего и 
промежуточного контроля устанавливается кафедрой самостоятельно. 
Итоговая аттестация считается пройденной, если слушатель курсов 
повышения квалификации ответил верно не менее, чем на 50 % контрольных 
заданий. В подобных случаях работа может быть оценена как «зачтено». 
Возможно оценивание слушателей программы повышения квалификации по 
традиционной пятибалльной шкале: 100 % - 84 %  выполненных заданий – 
«отлично»; 83 % – 67 % – «хорошо»; 66 % – 50 %– «удовлетворительно»;49 
% - 0 % – «неудовлетворительно».  
 

ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ является оперативной формой контроля качества 
усвоенных знаний и умений слушателя по всем или одному разделу (теме) 
ДПП, предназначенной для промежуточного контроля. Преподаватель в 
письменном виде предлагает слушателям ряд вопросов, на которые они 
должны дать ответ в течение 15-20 минут (возможен вариант представления 
контрольной работы в виде текста с заданиями).Количество заданий, форма 
представления контрольной работы определяются преподавателем, 
обеспечивая максимальную индивидуализацию контроля освоения 
слушателем учебного материала ДПП и объективность оценки знаний и  
умений слушателя.  

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы считается 
успешно пройденной, если слушатель курсов повышения квалификации 
выполнил верно не менее, чем  50 % контрольных заданий.  

 
ɼʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʷ ʦʩʚʦʝʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ, ʪʨʫʜʦʚʳʭ  ʜʝʡʩʪʚʠʡ ï 

процедура публичного представления слушателями действий, 
соответствующих особенностям содержания конкретной образовательной 
технологии, изучаемой в рамках реализации ДПП, позволяющая оценить 
уровень освоения слушателями изучаемой технологии или действия. 
Демонстрация технологии/действия предполагает представление 
планируемых результатов урока (фрагмента), сформулированные в 
соответствии с изученной технологией, структуры урока (фрагмента)в 



  

соответствии с изученной технологией, содержание учебной 
деятельности учащихся и учителя в соответствии с изученной технологией. 

Аттестационная комиссия на основе единых критериев оценивает 
демонстрацию действий, соответствующих содержанию конкретной 
образовательной технологии. Все слушатели выполняют оценку и 
самооценку демонстрации освоенных технологий/действий. 

 
ɼʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʜʫʢʪʘ–процедура публичного 

предъявления фрагмента учебного занятия, классного часа, родительского 
собрания, образовательной рабочей программы, КИМов, учебно-
практических, учебно-познавательный, учебно-игровых задач, дидактических 
средств и др., позволяющая оценить эффективность его использования в 
образовательном процессе, выявить способность слушателей на практике 
применять знания и умения, полученные в процессе проектирования и 
разработки на курсах повышения квалификации. 

Демонстрация педагогического продукта, который может быть 
разработан индивидуально или в малой группе, осуществляется в аудитории 
в присутствии членов аттестационной комиссии. 

 
ɿʘʱʠʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ ï процедура публичного 

предъявления созданного нового продукта, значимого для решения 
актуальных педагогических проблем. Предполагает демонстрацию или 
целостного проекта или его плана, структуры, результатов.  

Защита педагогического проекта осуществляется в аудитории в 
присутствии членов аттестационной комиссии. Подготовка педагогического 
проекта к защите должна  быть осуществлена заранее. 

 В  основу оценивания могут быть положены следующие критерии: 
реализуемость,конкурентоспособность,жизнеспособность,востребованность 
(наличие четко сформулированной проблемы, описание целевой группы, 
инновационный характер), измеримость и конкретность ожидаемых 
результатов, возможность использования практического опыта реализации 
проекта в других условиях, другими людьми. 

 
ʀʪʦʛʦʚʳʡ ʤʝʞʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʳʡ ʵʢʟʘʤʝʥ процедура публичного 

предъявления целостной системы профессиональных компетентностей, 
позволяющих осуществлять профессиональную деятельность по виду 
деятельности, право на ведение которой получено. Проводится по билетам, 
перечень которых охватывает содержание ДПП. Слушатель готовит 
письменный ответ на вопросы билета, представляет его устно в аудитории в 
присутствии членов аттестационной комиссии. 

 
ɺʳʧʫʩʢʥʘʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ï процедура публичной 

демонстрации работы учебно-исследовательского или опытно-практического 
характера. 



  

Представляется в аудитории в присутствии членов аттестационной 
комиссии, может быть разработана и представлена в формате компьютерной 
презентации .В основу оценивания могут быть положены следующие 
критерии: полнота и логичность текста, соответствие оформления работы  
требованиям Положения о выпускной квалификационной работе, полнота 
разработки поставленных  задач, культура ведения научной дискуссии. 
Подготовка к презентации работы должна  быть осуществлена заранее. 

 
ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ (ʜʘʣʝʝ - ʇʇʈ) – документ, 

разрабатываемый слушателем в целях дальнейшего освоения и 
совершенствования трудовых действий, внедрения инновационных практик 
на рабочем месте. ППР разрабатывается на основе соответствующего 
должности слушателя профессионального стандарта, является фактором, 
обеспечивающим  непрерывность  профессионального развития, 
способствует мотивации целенаправленного неформального и 
информального образования слушателя в межкурсовой (межаттестационный) 
период. Является обязательным продуктом освоения ДПП БОУ ДПО 
«ИРООО». Носит персонифицированный, индивидуализированный характер. 

 Объектом оценивания является факт наличия ППР, а также полнота, 
степень завершенности разработки в соответствии с предлагаемой 
структурой. Процедура представления ППР проводится как часть итоговой 
аттестации при завершении обучения по ДПП в аудитории  в присутствии 
членов аттестационной комиссии. В соответствии с учебным планом 
процедура проходит в течение 2-х академических часов, является публичной. 
Результаты фиксируются в протоколе, оцениваются по дихотомической 
шкале зачет/незачет (да/нет). 

(Критерии шкалы оценки: ППР разработана в соответствии со 
структурой – �^�Z���g�_�l����ППР имеет завершенный вид –�^�Z���g�_�l����ППР 
представлена слушателем устно - �^�Z���g�_�l����Максимальное количество баллов- 
3 балла).��

��
 
 

  



  

Приложение 5 к Положению  
 

ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ  ʣʠʩʪ ʩʣʫʰʘʪʝʣʷ ʧʦ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʦʮʝʥʢʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ 
ʦʩʚʦʝʥʠʷ  ɼʇʇ (ʦʮʝʥʢʝ ʫʨʦʚʥʷ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʳʭ ʜʝʡʩʪʚʠʡ, 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ) 
ДПП ç________________________________________________________è 

 
№ ʂʦʤʧʦʥʝʥʪʳ ʦʮʝʥʢʠ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ɼʇʇ 
ʌʦʨʤʘ ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 

1 Удовлетворенность ПК Опрос с 
использованием  

программы 
MimioVote 

 

2.1. Знания базового раздела ДПП Тест  
с использованием  

программы 
MimioVote 

 

2.2. Знания профильного раздела 
ДПП 

Тест  
Диагностическая  

работа 
 

2.3. Уровень освоения трудовых 
действий, профессиональных 
компетенций  

 Итоговая  
аттестация 

�a�Z�q�l�_�g�h������
���<���>���M���G�� 

2.4. Диагностика сформированности 
умения оказания  первой помощи  
при несчастных случаях и других 
ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью 

Зачет   

2.5. Программа профессионального 
развития педагога в межкурсовой 
период 

защита  

 
 
Рекомендации 
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________  
  

                                                             
1 При оформлении Индивидуального  листа слушателя по комплексной оценке результата освоения  ДПП в 
рабочей тетради выбираем одно из обозначений (В-высокий , Д-достаточный, У-удовлетворительный, Н-
недостаточный) 



  

Приложение № 6 к Положению 
 

ɸʥʢʝʪʘ  ʜʣʷ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤʠ 
ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ  ʧʝʜʘʛʦʛʘ 
 

№ ʇʘʨʘʤʝʪʨʳ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʐʢʘʣʘ   
Да  Скорее 

да 
Скоре
е нет 

Нет  
 

1. ɼʦʩʪʠʛʥʫʪʘ ʣʠ ʮʝʣʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ      
2. ʇʨʦʠʟʦʰʣʠ ʣʠ ʧʦʟʠʪʠʚʥʳʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷ ʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘ: 
    

2.1 Начал проявлять освоенные компетенции 
на рабочем месте. 

    

2.2 Начал внедрять новое содержание 
обучения. 

    

2.3 Начал внедрять новые технологии 
обучения. 

    

2.4 Успешно решает  возникающие  
профессиональные затруднения. 

    

2.5 Активно участвует в работе творческих 
групп в ОУ. 

    

2.6 Участвует в профессиональных  конкурсах.     
2.7 Повысилось качество урочной 

деятельности педагога. 
    

2.8 Повысилось качество внеурочной 
деятельности педагога. 

    

2.9 Успешное прохождение процедур 
аттестации. 

    

3.  ʇʨʠʯʠʥʳ ʧʦʟʠʪʠʚʥʳʭ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ 
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʥʘ ɺʘʰ ʚʟʛʣʷʜ: 

    

3.1 Своевременное обновление,  актуальность 
и перспективность содержания  
дополнительных профессиональных 
программ.  

    

3.2 Возможность обучения педагогов по 
индивидуальному маршруту 
(индивидуальные и групповые 
консультации, различные формы обучения). 

    

3.3 Оптимальные расписание и график работы 
при  реализации дополнительных 
профессиональных программ. 

    

3.4 Профессионализм и знания преподавателей 
ИРООО. Применение ими оптимальных 

    



  

методов и интерактивных  технологий 
обучения. 

3.5 Практическая направленность 
дополнительных профессиональных 
программ, наличие стажировки. 

    

3.6 Хорошая оснащенность  учебно-
методическими и техническими средствами 
обучения. Наличие у всех слушателей 
рабочих тетрадей. 

    

3.7 Доступность информации. Обратная связь. 
Удобное для пользователей оформление 
Интернет-сайта ИРООО. 

    

 
 

 



  

Приложение № 7к Положению 
 

ʄʦʜʝʣʴ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ɼʇʇ 
 ʋʨʦʚʥʠ 

ʦʮʝʥʢʠ 
ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ

ʦʚ 
ʦʩʚʦʝʥʠʷ 

ɼʇʇ 

ʎʝʣʴ  ʇʨʠʥʮʠʧʳ  ʠ 
ʤʝʪʦʜʳ 

ʌʦʨʤʳ  ʇʝʨʠʦʜʠʯ
ʥʦʩʪʴ  

ʆʪʚʝʪʩʪ
ʚʝʥʥʦʩʪ

ʴ 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ  

1 1 ʫʨʦʚʝʥʴ  
Оценка 
реакции 

Оценка 
эффективности 
на основе 
субъективных 
впечатлений 
потребителей 
образовательно
й услуги 

Принцип 
непрерывност
и  
достоверности
, 
добровольнос
ти 

Опрос всех слушателей 
с использованием  
программы MimioVote 
Опросные листы 
 (в случае реализации 
ДПП на другой базе) 

1 раз в 2 
недели 

Деканат  Диаграммы  
Аналитическая справка  
Представление 
результатов на 
ректорате, УМС и УС 
Индивидуальный  лист 
слушателя 

2 2 ʫʨʦʚʝʥʴ  
Оценка 

усвоения 

Оценка 
результатов: 
приобретение 
знаний, умений 
при освоении 
базового и 
профильного 
разделов ДПП, 
освоение и 
совершенствов
ание трудовых 
действий, 
профессиональ
ных 

Принцип  
непрерывност
и 
комплексност
и, 
целостности, 
вариативности 
 

Знания базового 
раздела ДПП 
проверяются 
тестированием с 
использованием  
программы  MimioVote 

Докурсово
й 
Входной 
Выходной 

Зав. 
кафедра
ми 
Деканат  

Диаграммы  
Аналитическая справка  
Представление 
результатов на 
ректорате, УМС и УС 
Индивидуальный  лист 
слушателя 

Знания профильного 
раздела проверяются 
кафедрой в форме 
тестирования, 
диагностической 
работы. 

Докурсово
й 
Входной 
Выходной 

Зав. 
кафедра
ми 
Деканат  

Диаграммы  
Аналитическая справка  
Представление 
результатов на 
ректорате, УМС и УС 
Индивидуальный  лист 
слушателя 



  

компетенций, 
изменение 
отношения 

Уровень освоения 
трудовых действий, 
профессиональных 
компетенций 
выявляется в ходе 
итоговой аттестации в 
форме тестирования, 
контрольной работы, 
демонстрации 
педагогического 
продукта и др. 

1 раз в 2 
недели 

Зав. 
кафедра
ми 
Деканат  

Оценка в журнале, 
рабочих тетрадях в 
индивидуальном листе 
слушателя 
Индивидуальный  лист 
слушателя 

Диагностика 
сформированности 
умения оказания  
первой помощи  при 
несчастных случаях и 
других ситуациях, 
угрожающих жизни и 
здоровью проводится с 
использованием 
тренажера «Максим», 
«Илюша» 

1 раз в 2 
недели 

Деканат  Зачет в рабочих тетрадях 
слушателей 
Сводные таблицы 
Справки  
Индивидуальный  лист 
слушателя 

Программа 
профессионального 
развития педагога в 
межкурсовой период 

1 раз в 2 
недели 

Кафедра  Таблица в рабочей 
тетради 
Индивидуальный  лист 
слушателя 

Диагностика 
отношения к 
изменениям 
собственной 
профессиональной 

1 раз в 2 
недели 

Кафедра  График (диаграмма) в 
рабочей тетради 
Индивидуальный  лист 
слушателя 



  

деятельности 
(опросник) 

 3 ʫʨʦʚʝʥʴ  
оценка 
поведения 
на рабочем 
месте 

Оценка  
поведения, 
изменений в 
деятельности 
слушателя на 
рабочем месте 
после 
окончания 
обучения 

Принцип  
непрерывност
и, 
комплексност
и, 
целостности, 
вариативности 
 

Дистанционное  
анкетирование 
педагогов и 
работодателей 
(анкетирование в 
опросных листах), 
очных опросов 
единовременно 
охватывающих 
большую аудиторию. 

Отсроченн
ый 1 раз в 
месяц 

Деканат  
Центр 
монитор
инга 

Диаграммы  
Аналитическая справка  
Представление 
результатов на 
ректорате, УМС и УС 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


